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คำแถลงนโยบาย 
ของ 

นายสถาพร ก้อนเมฆ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี 
แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี 

วันที่ 27 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.  2569 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี 
******************************************************************* 

เรียน ท่านประธานสภา และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ปราณบุรี 

   ตามที่ได้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี และนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลปราณบุรี เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2569 และคณะกรรมการการเลือกตั้งประจำจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ได้
ประกาศผลการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี และนายกองค์การบริหารส่วนตำบลปราณ
บุรี ลงวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2569 ไปแล้วนั้น  
 

   อาศัยอำนาจแห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537  และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. ๒๕62 มาตรา 58/5 ก่อนนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเข้ารับหน้าที่ให้
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล โดยไม่มีการลงมติ ทั้งนี้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศ
ผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ข้าพเจ้านายสถาพร ก้อนเมฆ ได้รับความไว้วางใจจากประชาชนใน
เขตองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งให้ดำรงตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
ปราณบุรี ขอแถลงนโยบายในการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรีต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลปราณ
บุรีอันทรงเกียรติ เพ่ือให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรีได้รับทราบถึงนโยบายการบริหารงาน โดยได้
กำหนดนโยบายในการบริหารงานและพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี  สำหรับช่วงระยะเวลา ๔ ปี 
นับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

 

  เพ่ือดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ภายใต้ระเบียบและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง กระผมพร้อมที่จะ
ปฏิบัติหน้าที่ตามเจตนารมณ์ของประชาชน และมีหลักในการปฏิบัติงาน 5 ประการ คือ  
   1. ซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความจริงใจ ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ทั้งต่อตนเองและ
ผู้อื่น 
    2. เที่ยงธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ โดยยึดหลัก
กฎหมายและคุณธรรม 
    3. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ปฏิบัติหน้าที่ให้มีคุณภาพ รวดเร็ว ทันต่อเวลา และคุ้มค่า โดยใช้
ทรัพยากรอย่างประหยัด 
    4. โปร่งใสและตรวจสอบได้ ทำงานมีขั้นตอนที่ชัดเจน ข้อมูลถูกต้อง และสามารถตรวจสอบได้ 
    5. ยึดประโยชน์ส่วนรวม ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นสำคัญ เหนือ
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
 

 
 

/โดยได้กำหนด... 

https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&q=%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B9%8C%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99&mstk=AUtExfCRjQ2Z_7P05xVYi3l-7DUYrLGi4OUskN7u1DFFPoCF2qUOQst8-mT9GEXbdVMxDd09vQzGbAWZuUro1M41A2CA-_YuGSRNYZPmcAmwvcXw0_0WHS8_7xZvJHuXFUd9sCGYRH3i9iZGWnYS63Rm_QyvRN2ARU4KJCeNwHdll3Nff9M&csui=3&ved=2ahUKEwiHsIW8kuKSAxUOkq8BHeP6GcQQgK4QegQIAxAF
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&q=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AA%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89&mstk=AUtExfCRjQ2Z_7P05xVYi3l-7DUYrLGi4OUskN7u1DFFPoCF2qUOQst8-mT9GEXbdVMxDd09vQzGbAWZuUro1M41A2CA-_YuGSRNYZPmcAmwvcXw0_0WHS8_7xZvJHuXFUd9sCGYRH3i9iZGWnYS63Rm_QyvRN2ARU4KJCeNwHdll3Nff9M&csui=3&ved=2ahUKEwiHsIW8kuKSAxUOkq8BHeP6GcQQgK4QegQIAxAH
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&q=%E0%B8%A2%E0%B8%B6%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%8C%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1&mstk=AUtExfCRjQ2Z_7P05xVYi3l-7DUYrLGi4OUskN7u1DFFPoCF2qUOQst8-mT9GEXbdVMxDd09vQzGbAWZuUro1M41A2CA-_YuGSRNYZPmcAmwvcXw0_0WHS8_7xZvJHuXFUd9sCGYRH3i9iZGWnYS63Rm_QyvRN2ARU4KJCeNwHdll3Nff9M&csui=3&ved=2ahUKEwiHsIW8kuKSAxUOkq8BHeP6GcQQgK4QegQIAxAJ
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   โดยได้กำหนดวิสัยทัศน์ไว้ “รุ่นใหม่ คิดไว เข้าถึงง่าย ทำจริง”  และกำหนดนโยบายการ
บริหารงาน มีเจตคติที่จะบริหารงานให้มีเสถียรภาพเกิดความม่ันคง บริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปราณ
บุรีเป็นไปตามภารกิจและเป้าหมายที่ตั้งไว้ ดังนี้ 
 

1. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  
   เป้าหมายของการพัฒนา คือ เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชน การลงทุน 
ประกอบธุรกิจด้านอุตสาหกรรม การพาณิชย์ การท่องเที่ยว และการเกษตร โดยจะดำเนินการ ดังนี้ 
   1.1 ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน เพ่ือสร้างความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน
ของประชาชน 
   1.2 ขยายเขตประปาส่วนภูมิภาคและปรับปรุงสาธารณูปโภคที่อยู่ในความรับผิดชอบ ให้เพียงพอ
กับความต้องการของประชาชน 
   1.3 ก่อสร้างและปรับปรุงเส้นทางคมนาคมถนนสายหลักให้ได้มาตรฐาน โดยปรับปรุงถนนสายรอง
และซอยต่างๆ ให้เชื่อมโยงถึงกัน ผู้ใช้ถนนสามารถใช้สัญจรไปมาได้โดยสะดวก รวมถึงก่อสร้างและปรับปรุงระบบ
ระบายน้ำ ให้ควบคู่ไปกับการปรับปรุงถนน เพ่ือให้สามารถระบายน้ำได้อย่างรวดเร็ว ป้องกันการเกิดน้ำท่วม  
 

2. นโยบายด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   เป้าหมายของการพัฒนา คือ จัดการให้เป็นเมืองน่าอยู่ปราศจากมลพิษมีลำคลองใสสะอาด ชุมชน 
สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยจะดำเนินการ ดังนี้  
   2.1 พัฒนาแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร ลุ่มน้ำ ลำคลอง และป่าไม้ให้มีความอุดมสมบูรณ์ สร้าง
จิตสำนึกเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน 
   2.2 ส่งเสริมให้ประชาชน องค์กรเอกชน เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน มีประสิทธิภาพ มุ่งส่งเสริมและรักษาสภาพแวดล้อม ให้สวยงาม น่าอยู่อาศัย มีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย  
   2.3 รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดิน และจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสียตาม
หลักสุขาภิบาลอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ จัดทำระบบกำจัดขยะรวม และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 

  3. นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคมให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน 
   เป้าหมายของการพัฒนา คือ ให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจน
จัดการระบบการศึกษาให้สอดคล้องกับการพัฒนาและเหมาะสมกับสภาพท้องถิ่น สามารถดูแลตัวเองในขั้นพ้ืนฐาน
และได้รับบริการด้านสวัสดิการสังคม สาธารณสุขอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน คนในสังคมจะต้องมีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน โดยจะดำเนินการ ดังนี้ 

 3.1 เพ่ิมพ้ืนที่ติดตั้งกล้องวงจรปิด (CCTV) รักษาความสงบเรียบร้อย ส่งเสริม สนับสนุนการ
ป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ตลอดจนป้องกันปัญหาอาชญากรรมและระงับ
การเกิดอัคคีภัยและภัยธรรมชาติต่างๆ 
  3.2 ส่งเสริมกีฬาสู่ความเป็นเลิศ สนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสออกกำลังกาย โดย
การเล่นกีฬา และจัดการแข่งขันกีฬา ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดีและห่างไกลยาเสพติด 
 

 
/3.3 ส่งเสริม... 
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  3.3 ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาการจัดการศึกษาให้แก่เด็กนักเรียนและเยาวชนโรงเรียนในพ้ืนที่ ให้
ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานที่ได้มาตรฐาน มีคุณภาพ   

   3.4 ปรับสภาพที่อยู่อาศัยให้เหมาะสมกับผู้สูงอายุและผู้พิการ พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิต
ของประชาชน ให้มีชีวิตความเป็นอยู่ ที่ดีขึ้น มีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรงสมบูรณ์ ปราศจากโรคภัยไข้ เจ็บ บริการ
ความรู้ด้านสาธารณสุขแก่ประชาชน  
  3.5 จัดตั้งกลุ่มจิตอาสาประจำองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี เพ่ือให้บริการช่วยเหลือเหตุ
ต่างๆ ผ่านกลุ่ม LINE ตลอด 24 ชั่วโมง ได้แก่ เหตุน้ำท่วม ไฟไหม้ ภัยแล้ง อุบัติเหตุต่างๆ ฯลฯ 
 

4. นโยบายด้านการสร้างความเข็มแข็งของชุมชน 
            เป้าหมายของการพัฒนา คือ ให้ประชาชนมีการรวมตัวกัน เพ่ือเรียนรู้ พัฒนาทักษะในการ
ประกอบอาชีพ ตลอดจนเทคโนโลยี วิชาการต่างๆ โดยจะดำเนินการ ดังนี้  
     4.1 ส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร รวมทั้งการเพ่ิมมูลค่าสินค้า ซึ่งก่อให้เกิดการผลิต 
การบริการ การหมุนเวียนของเงิน และสร้างงาน ตามแนวทาง“เศรษฐกิจพอเพียง” โดยสามารถพ่ึงตนเอง และดำรง
อยู่อย่างม่ันคงมั่งค่ัง และยั่งยืน 
            4.2 เสริมสร้างขบวนการชุมชนเข้มแข็งสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ ให้สามารถใช้ประโยชน์จาก
สินทรัพย์และทรัพยากรในท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน รวมทั้งอำนวยความสะดวกให้คำแนะนำบริการ
ต่างๆ เสริมสร้างทักษะในการประกอบอาชีพแก่กลุ่มอาชีพและสนับสนุนการจำหน่ายสินค้า 
 

  5. นโยบายด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
  เป้าหมายของการพัฒนา คือ สร้างความปรองดอง สมานฉันท์ เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนใน

พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีของชาวตำบลปราณบุรี โดยจะดำเนินการ ดังนี้ 
 5.1 ปรับปรุงภูมิทัศน์และส่งเสริมการท่องเที่ยวแหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนที่ตำบลปราณบุรี เผยแพร่

ประชาสัมพันธ์สถานที่ท่องเที่ยวผ่านช่องทางเว็บไซต์ Facebook และ Line 
   5.2 ส่งเสริมสนับสนุนประชาชนในการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์วัฒนธรรม ภูมิปัญญาชาวบ้าน 
ปราชญ์ชาวบ้าน ตลอดจนประเพณีท้องถิ่น สามารถสืบทอดวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และเอกลักษณ์
ของท้องถิ่นให้อยู่สืบไป  
 

  6. การพัฒนาประสิทธิ์ภาพระบบบริหารและการจัดการที่ดีขององค์กร 
            เป้าหมายของการพัฒนา คือ สร้างกระบวนการมีส่วนร่วม การพัฒนาระบบการบริหารงานให้มี
ความมีความสะดวก รวดเร็ว และทันสมัย โดยดำเนินการ ดังนี้ 
    6.1 ส่งเสริมประชาชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นและมีส่วนร่วมทางการเมืองอย่างต่อเนื่อง
ทุกขั้นตอน เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภาครัฐอย่างมีศักยภาพบนพื้นฐานการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ตามหลักธรรมาภิบาล   
   6.2 จัดหาซื้อเครื่องมือ อุปกรณ์ เสริมสร้าง และพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล
ปราณบุรีให้มีความรู้ความสามารถ ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 

/การกำหนด... 




